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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

L'an deux mil vingt-trois

Le Quinze Mai a 19 heures 00

Le Conseil Municipal

légalement convoqué, s'est reuni, a la Mairie en séance publique

sous la presidence de

Monsieur de CHABANNES Jacques, Maire

Etaient présents :

M. de CHABANNES. M. BOUCHET. Mme QUATRESSOUS.

" M. BRUNIAU. Mme CHERVIN. Mme SAVEY. M. FERBOS. Mme AUBIN.

Mme JEUNE. M. TALABARD. Mme MINARD de CHABANNES. M.
BOUTONNAT. Mme MOUILLERE.

Formant la majorité des membres en exercice.

Excusés :

- M. ROUSSILHE,

- M. GANTHER,

- Mme COLLANGE, pouvoir a Mme SAVEY,

- M. BODIN, pouvoir a Mme CHERVIN,

- Mme PERICHON,

- M. HUSSON, pouvoir a M. de CHABANNES,
- Mme VAZ.

Absent :
- M. MARTIN.

Madame Emilie MOUILLERE a été élue Secrétaire.

Monsieur le Maire informe l'assemblée que les représentants du
personnel ont sollicite la collectivité pour l'instauration du télétravail pour
réduire les trajets entre le domicile et le lieu de travail des agents
notamment pour faire face a la forte hausse du prix des carburants et
permetire également une meilleure conciliation entre vie professionnelle
et vie familiale.

Monsieur le Maire propose aux membres du Conseil Municipal
d'instaurer le télétravail pour une année test avant une eéventuelle
pérennisation au sein de la collectivité,

Monsieur le Maire donne lecture a I'assemblée du projet de charte
du teletravail qui a éte redigée pour préciser les modalités de mise en
ceuvre du télétravail au sein de la Commune de LAPALISSE. Monsieur le
Maire insiste sur le fait que le télétravail ne donnerait pas lieu a
versement d'une allocation forfaitaire et qu'aucun materiel informatique
ne serait prété aux agents volontaires pour effectuer du télétravail. Il
ajoute que seule une demi-journée ou une journee de télétravail serait
autorisée par semaine.

Mensieur le Maire précise que le Comité Social Territorial a été
consulté sur linstauration et les modalités de mise en ceuvre du
télétravail
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Le Conseil Municipal, entendu les explications de Monsieur le
Maire, et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

Vu le Code Géneéral de la Fonction Publique et notamment l'article L. 430-
1,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiene et a la sécurité
du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 modifié relatif aux conditions
et modalités de mise en ceuvre du téletravail dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n® 2016-151

du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre
du téletravail dans la fonction publique,

Vu l'avis préalable du comité social territorial en date du 4 avril 2023,
- d'instaurer le télétravail au sein de la Commune de LAPALISSE
selon les modalités précisées dans la charte ci-annexée,

- d'autoriser Monsieur le Maire a signer les arrétés et toutes piéces
nécessaires,

Fait et délibéré en Mairie de LAPALISSE, les jour, mois et an que

dessus.
Pour copie conforme,
Jacques de CHABANNES,

Maire de LAPALISSE

Certifié exécutoire

Transmis en Sous-Préfecture

de VICHY, le 9 L, MAI 2013 Le Maire,

Publié ou Notifie

N 16 MAI 2013

Accusé de réception de la télétransmission
le :
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Préambule

Les Flus de la Communauté de communes PAYS DIE LAPALISSE ¢t de Ia Commune de LAPALISSE ont
accepté, a la demande des représentants du personnel, de mettre en place le (éléteavail pour réduire les trajets
entre le domictle et le licu de travail des agents notamment pour faire face a la forte hausse du prix des
catburants ¢t permettre ¢galement une meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie familiale. Ce
dispositif sera mis en place pour une annde test avant une ¢ventuelle pérennisation dans les deux collectivités

Le télétravail ne donnera lieu & aucun versement d'une allocation forfaitaire.

Le telérravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les foncrions qui auraient pu ¢tre
exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux de fagon téguliére et
volontaire cn utilisant les technologies de linformation et de la communication.

Il s¢ pravque au domuctle de Tagent ou, le cas échéant, dans des locaux professionnels distinets de son licu
d'affectation.

Le télétravail réalis¢ de maniére ponctuelle a ét¢ mtroduit par la lot n® 2019-828 du 6 aour 2019,
Cadre juridique

[acticle 133 de la loi n® 2021-347 du 12 mars 2012 dite loi Sauvadet autorise I'exercice des fonctions des
agents publies en télétravail 1 indique que cet exercice est accordé a la demande de Tagent et apres aceeptation
du chet de serviee.

I précise qu'il peut v ¢tre mis fin a tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Linfing d rappelle
que les agents télétravailleurs béndficient des mémes drotts que les agents en foncetion dans les locaux de
lemployeur.

Les modalités de mise en ccuvre sont précisées pat le déeret d'application n® 2016-151 du 11 février 2016

relatit aux conditions et modalités de mise en ceuvre du téléeravail dans la fonction publique ot la magistrature.

At de garantie un bon fonctionnement du ¢létravail et optimiser son utlisation, les modalués
opérationnelles de cetre mise en place sont définies au sein de la présente chatte.

Chapitre 1~ Définition et principes généraux du télétravail

Article | Définiton

Le téletravail est une forme d'organisation ct/ou de réalisation du travail dans laquelle un teavail, qui aurait
pu ctre réalisé dans le bureau habituellement occupé par agent, est effectud atllears de fagon régulicre. 11 s'agit
d'une forme d'organisation différente de celle du téléeravail mis en place lors de la crise sanitaire.

Article 2 ¢ Principes généraux

e télérravall rever un caractere volontatre. Il ne peut ctre imposc a lagent par la collectivied. De méme, 1l
ne peut pas ¢tre obtenu par Fagent sans Taccord de son supéricur hiérarchique et de la Direction Géndrale des
Services.

La situatton de téléeravail est réversible. .\ tout moment, chacune des partics peat v mettre fing sous
reserve du respect d'un délat de préavis de 15 jours si la demande émanc de la collectivite.
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Le télétravailleur béndticie des mémes droits ef avantages Iégaux que ceux applicables a ses collégues en
sttuation comparable travatllant dans teur burcau. 1 est soumis aux memes abligations. agent doit respecter les
memes regles de contidentialind, d'usage des logictels que s'il travaillaic ea présentiel.

Afin d'éviter tour isolement ou ditticule¢ lice a 'édloignement temporaire, le responsable hi¢rarchique
vedllera a la rransmission de toutes les informations utiles quant a l'organisation du service ou ['évolution des
dossicrs gérés par agent ou I'¢quipe auquel Uagent appartient. De son ¢oré Pagent en télétravail doit tour merere
Ci v e pour assurer une bonne communication avee ses collegues et sa hiérarchie

L'employeur est tenu de respecter la vie privee du télcrravailleur. A cet effet, il ne pourra le contacter que
pendant les plages horares identiques a celles effectuces au bureau.

Articde 3 Lieu du éléravail

Le iélérravail se pratique au donmuctle de Tagent ou dans un espace de coworking sous réserve de l'accord
de T'employeur.,

Llagent s'engage a ce que le licu de téléravail respecte les régles d'hygienc et de séeurit et qu'tl permet le
téléeravail dans des conditdons optimales.

Chapitre 2 — Modalités de mise en place du télétravail

Artcle 4+ Conditions d'¢ligibilie¢ au wléeravail

Au regard des missions, ne peuvent Cure Cligibles au télétravail les missions qui requicrent d'etre exereies
physiquement dans les locaux, en ratson de la néeessit¢ de la présence physique ou des équipements : accuedl des
usagers, standard, présence sur un cquipement {cantine, creches, piscine, Ceoles, accueils périscolaires,
médiatheque, ), travail sur le terrain (services techniques, centres de loisirs, . ..).

Au regard du fonctionnement du service, la mise en place du télétravail sera appréeiée par le responsable
hicrarchique et la Dircerion Générale des Serviees en fonetion de la faisabilit¢ technique, du bon fonctionnement
mdividuel et colleetif, des néeessités de service, des interactions avee les autres services et de T'organisation au
sein des ¢quipes.

Dans cetie optique, le responsable de service sassurera de la bonne organisation et continuit¢ de service et
vellera a ce que le téléeravail ne perturbe pas le fonctionnement habituel ¢t ne reporte pas de charge de travail
supplémentaire aux autres agents,

Au regard des criteres individuels de Lagent, la validatdon par le responsable hi¢rarchique se fondera
¢galement sur

la volont¢ de Tagent,

la maitrise du poste et de Penvironnement de travail,

la capacité de Pagent a wavailler de fagon autonome avee organisation et méthode,

le sens des responsabiliees, la conscience protessionnelle.

Au regard des criteres rechniques, Tagent doic disposer d'une connexion avee une bande passante
suftisante. Il aura acces a sa boite mail, au portal intranct, ainsi qu'a certains applicatifs méters qu'il uulise
habitucllement via le portail.

[agent atteste sur honneur la conformitd de son logement et notamment que ce dernier n'est pas situd ¢n
zone blanche atin de pouvorr se connecter au réscau ¢t ¢tre jotnt par éléphone.

[lagene doie attester d'un endroit calme et réservé an télétravail. Tin raison des informations sensibles
traitées 2 donucile qui dovent demeurdes confidentielles, agent s'engage a exercer son travail dans un espace
dédic amdénageé pour un cravail de burcan. Un rappel des bonnes positions a adopter au poste de travail sera remis
a chaque agent en meme temps que Farreed individuel portant autorisation du télétravail,
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Article 5: Champ d'application du télétravail aux agents de la Communauté de communes PAYS DIS
LAPALISST et de 1a Commune de LAPATLISSI

La possibilit¢ de télétravailler est ouverte a tout agent, stagiaire, titulaice ou contractuel occupant un emplot
permanent deés lors qu'il a au moins 6 mots d'ancienneté, quels que soient son cadre d'emplois, son grade et
travaillant & temps plein ou a temps non complet (au moins 80 %o d'un temps plein) ou a temps particl (au moins
80 % d'un temps complet).

Par principe les remplacements de courte durée (moins d'un an) sut emplol permanent, les accroissements
temporaires d'activit¢ sont exclus ainsi que les apprentis et les staglaires sous convention.

I'agent doit ¢tre apte au tclétravail durant les périodes de téléeravail. Le télétravail ne peut &tre un
moyen d'évitement du congé maladie.

Article 6 : TForme du élétravail

e nombre de jours maximum de téléeravail par semaine est de : 1 journée ou 1 demi-journée.
Un jour supplémentaite pourra ¢tre ¢tudié par la Direction Générale des Services en fonction des
stluations particulicres rencontrées par les agents {ex : travatlleur handicapd, ...).

Il n'est pas obligatoire d'utiliser 1'ensemble des jours affectés. Et il ne sera pas possible de
cumuler un jour non pris d'une semaine sur 'autre.

Les jours de télétravail sont exclus, sauf sttuation exceptionnelle, durant les périodes de congés scolaires
ou les congés du binome afin d'assurer une continuit¢ de service.

Fa durée de la journée de télétravail est la méme que celle réalisée sur le licu de travail habituel et le
t¢létravail ne pourra pas générer des heutes supplémentaires.

Les jours de télétravail sont fixes pour la plupart des postes, Toutetois, ils peuvent ¢étre flexibles, c'est-a-
dire occastonnels et ponctucls pour s'adapter a I'activit¢ (travail sur dossiers, sur projet, ....), en journée complete
de préterence ou en demisjournée de fagon exceptionnelle (1 scule par semaine) . s doivent ¢tee precisés 10
jours avant au responsable hicrarchique et a la Direction Générale des Services. Les jours de travail pris de fagon
flexible dotvent se justifier par Ia narure de Iactivite. Un agent ne peut pas cumuler un jour fise de (élétravail ot
un jour flexible.

Lo cas échéant, pour les jours fixes, en cas de néeessit¢ de service et en accord avec la hicrarchic, ils
peavent étre fixés un autre jour. De maniere dérogatoire, un agent qui béndficie de jours fixes pourra faire une
demande poncruelle (2 maximum par an) aupres de son responsable hicrarchique, en respectant un délar de
prévenance d'au moins 5 jours pour ¢tre compatible avee l'organisation et les nécessités de service. La demande
sera ¢tudiée par le responsable qui accordera ou non cetre possibilieé a l'agent.

i cas d'impossibilied de @léeravailler le jour prévu, Tagent doit se rendre sur son lieu de (ravail.

Les foncuons télétravallables et non téléeravaillables

Parmi les taches ¢létravaillables on peut notamment sdentificr :

les travaux rédactionnels comme les rapports, les notes, les comptes rendus, les courriers, les
delibérations, les dossiers, les ¢tudes spécifiques, les bilans et analvses, les syntheses, les travaux de relecture, de
validations  des  documents, les travaux de conception, de mise en page, de préparation de réunions,
d'intervention, les travaux de recherche et de veille documenteaire, U'instruction de dossiers, .. ..

Parmi les taches non ¢higibles au télétravail on peut identitier :

Les missions de support aux services comme l'accucil et le standard, le traitement du courrier, les missions
confices aux agents des services rechniques, les activités d'accuctl des enfants (ereches, périscolaire, ¢eole, centres
de lotsirs, restauration), le portage des repas a domicile, 'entretien des focaux, les missions de police, amst que
celles confides aux MNS.
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Arucle 7 Information préalable er procédure de demande de Fagent
ALTGIC T, ! | &

Le beénctice du réléravail est avant tout soumis a la capacit¢ de Tagent a accomplir ses missions dans ce
cadre d'organisation particulier.,

Il apparuent aux responsables hicrarchiques dircers de définir et expliquer a leurs agents quelles sont les
misstons o Cligibles au @lémravail, Tes artendus et obligations réeiproques afin de permettre a agent de
formuler sa demande en connaissance de cause.

L'agent intéressé devrea formuler sa demande (1 mots a avance) a Iaide du formulaire disponible aupres
du service des ressources humaines.

Flle donnera licw a un entretien au cours duquel le responsable hicrarchique appréciera les criteres
mdwiduels d'¢igibilit¢ au céléravail e la compatibilice de la demande avee le fonctionnement du scrvice. Le
télétravail ne doit pas constituer un frein au bon fonctionnement des services. Ainsi les réunions scront
fixées sans tenir complte des jours télétravaillés de chacun,

Le tormulaire rempli par Fagent sera valide par son responsable hi¢rarchique direet. La déeision finale sera
I3 |

prise par la Direcnon Générale des Serviees, dans un délai maximum d'un motis a compter de la réeeption de la

demande.

i cas d'accord, le responsable hicrarchique, en lien avee e responsable mnformatique, prendra contact
avee Pagent pour lut indiquer la procédure opératonnelle de mise en place.

Fin cas de retus, Ia Direction Générale des Services prendra contact avee Pagent pour lui notifier les motifs
du retus, refus qui sera motive au cours d'un entretien,

Iin cas de changement de fonetions ou du remps de tavail, Iagent devea produire une nouvelle demande.

Ardcle 8 2 Durée d'awtorisation

Par principe, le télérravailleur s'engage sur la durée de la demande (maximum | an). la demande est
renouvelable dans les mémes formes et donnera licu a un entretien préalable avee le responsable hiérarchique.

Dans le cadre de la phase midale, une pérode d'adapraton de 3 mois est prévue, permettant a l'agent
t¢lérravailleur et a sa hicrarchic de sassurer de Pintérée et la pertinence de ce nouveau mode de travail,

Chaque partic peut mettre fin au téléeravail. Tlabandon du eéliéeravail, qu'il soir le fait de Fagent ou de la
collecuvitd, doit ¢tre formulé par erit. 1 doit éire motiveé si clest a la demande de la collectiviee, Dans le cas o il
est e tare de Tagent, il o'y a pas de préavis. S'ilest du faic de la colleetivieé le préavis est de 15 jours. Ce préavis
pourra ¢rre supprimé si Uintérér du service exige une cessation immédiate de Tactivied en télétravail (ex @ en cas
d'arrét de travall d'un ou d'une collegue, du bindme, ....).

Article 9 @ Contractualisation agent téléeravailleur/employeus

Un arrced individuel, d'une durée d'un an, renouvelable sur demande éerite de lagent, sera pris et dans
lequel seront tixées les modalités pratiques du téléeravail propres a l'agent

les fonetions de Tagent exercées dans le cadre du télétravail,
= e lieu d'exercice du téléeravail,
v ladate de prise d'effet et la durce de Mautorisation,
= la période d'adapration, le cas ¢chéant,
= lajournce ou la demi-journde télétravaillée,
les plages horaires durant lesquelles Fagent est a disposition de son employeur et peut Ctre contacte.
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Article 10 : Temps de travail

Les dispositions 1égales et conventonnelles relatives a la durde du cravail et aux emps de repos quotidiens
¢t hebdomadaires s'appliquent au télétravail.

I'agent doit ¢tre présent et joignable, 4 tout moment, dans la journce de télétravail, sclon une plage horaire
correspondant a son temps de travail habituel, sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelles

L'agent devra mentionner cette plage dans son formulaire de demande. Lin dehors de cette plage, il ne
peut ¢tre contacté pout son activité professionnelle.

L'agent n'a pas dactivit¢ personnelle et/ou familiale dans les créneaux horaires de eélérravail. I1 se
consacre exclusivement a son activité professionnelle. \inst le (¢létravail ne permet pas la garde d'enfant
et ne pourra aucunement servir de variable d'ajustement en cas de contraintes personnelles. \inst en cas
d'enfant malade, l'agent ne pourta pas étre en télétravail, il devra solliciter une auwtorisation pour garde
d'enfant malade qui pourra lut ¢tre accordée sous réserve des néeessités de serviee.

Artcle 11 s Respeet de la vie privée

Llemployeur et le téiétravailleur s'engagent au respect d'un svsteme garantissant le respect de la vie privée
tout en permettant un fonctionnement fluide de Tactvite.

Te télétravailleur ne regott pas de public ¢ ne fixe donc pas de rendez-vous professionnel a son
domicile.

Article 12 @ Fiquipement du téléeravailleur
La collectivit¢ ne met pas de matériel informatique a disposttion de lagent.

L'emploveur ne met pas a la disposition du télétravailleur un téléphone portable spécialement dédié an
t¢létravail. e céléravaslleur fera un transtert d'appel de sa ligne protessionnelle sur son téléphone fixe ou mobile.

Iin cas d'meident technique Fempéchant d'etfectuer normalement son activitd a domicile, le télétravailleus
devra revenir a son burcau afin de poursuivre son activité, dans attente de la tésolution du ou des problemes
techniques (panne de réscau Clectrique, .. ).

Article 13 @ Usage, s¢eurisation ¢t protection des donndes

I'employeur assure un acces séeurisé aux données et logicicls utilisés par le ¢létravatlleur, ainst que la
sauvegarde des donndées.

Le télérravailleur dott respecter les regles de contidentialitd, de protection des donndes et de séeurtté

Le téléravailleur s'engage a veiller a ce que les informations sensibles traitées a domicile demeurent
confidenticlles et ne soient pas accessibles a des tiers d'ot T'intéret d'avoir un espace dédié au télétravail

Article 14 : Maintien des droirs et obligations

e téléravailleur béncticie des mémes garanties et droits que tout autre agent exergant ses fonctions dans
les locaux de la collectivite, 1l est ¢galement soumis aux memes obligations (devotr de réserve, obligations de
secret professionnel, obéissance hiérarchique, ...} 11 dott se contormer aux différents reglements de la
collectiviec.

Article 15 Santé et séeurité¢ du télétravailleur

L'agent télctravailleur bénéficte de la méme couverture accident, maladic, déces et prévovance que les
autres agents.




Envoyé en préfecture le 24/05/2023
Recu en préfecture le 24/05/2023
Publié le

e

ID : 003-210301388-20230515-TELETRAVAIL-DE

11 ¢st couvert pour les accidents survenus a Poccaston de exéeution des taches contiées par la collectvite.
Stun accident survient sur le heu d'exercice du téléeravatl, pendant les jours et périodes de travail, e lien avee le
service devra etre démontrd par Fagent.

Sur la base de la déclaraton de Taceident (licu, heure, acuvitd, circonstances), lemployveur juge de
limputabilit¢ ou non au service.

I'agent en téléravail béndticie de la médecine préventive dans les mémes conditions que les autres agents.

Il est précs

¢ que sur les plages horaires (¢léeravaillées, les déplacements personnels sont interdis. Tas
déplacements professionnels sur ces périodes devront ¢rre demandés par mail au responsable hi¢rarchique
{rendez-vous professionnel, retour au burcau en cas d'oublt d'un dossier, ...

Chapitre 3 — Suivi et évaluation

Article 16 2 Suivt de la mise en place du téléeravail

Flagent en téléeravail adressera en fin de journée un mail 2 son supéricur hi¢rarchique lui détaillant les
& ]
taches cffecrudes.

Article 17 : Fivaluadon du téléeravail

Lo responsable hi¢rarchique cffectucra un point annuel lors de Tentretien professionnel organisé en fin
dannée.

Toutefots un échange pourra avorr licu a tour moment a la demande du téléeravailleur ou de son
responsable hi¢rarchique

Charte du télétcavail adoptée a l'unanimité par les membres du Comité Social Territorial en séance du 4 avril 2023



